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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа подготовки 
специалистов среднего звена (ОПОП), реализуемая в СКСИ по специальности 
40.02.02 Правоохранительная деятельность направленность программы: 
Правоохранительная деятельность представляет собой систему документов, 
разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта по специальности, а также с 
учетом профессиональных стандартов и установленных квалификационных требований. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, 
который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 
программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 
оценочных и методических материалов, а также рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП 

Нормативную базу разработки ОПОП составляют: 
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность, (утв. приказом Минпросвещения России от 10.01.2025 № 3); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 
образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (утв. Приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022г. № 762); 
- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утв. приказом Минпросвещения 
России от 08.11.2021г. № 800); 

- Положение о практической подготовке обучающихся (утв. приказом 
Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020г. № 885/390); 

- Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (утв. приказом Минпросвещения России от 14.07.2023г. № 
534); 

- Нормативно-методические документы Минобрнауки России, Минпросвещения 
России; 

- Иные нормативные документы, регламентирующие образовательную 
деятельность; 

- Устав СКСИ. 
 

1.3. Характеристика ОПОП 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП 

ОПОП подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность имеет своей целью развитие у обучающихся 
личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в 
соответствии с требованиями ФГОС по данной специальности, профессиональных 
стандартов и установленных квалификационных требований. 

В области воспитания целью ОПОП подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность является: укрепление 
гражданского единства, общероссийской гражданской идентичности и российской 
самобытности, межнационального и межрелигиозного согласия на основе объединяющей 



роли традиционных ценностей; сохранение исторической памяти, противодействие 
попыткам фальсификации истории, сбережение исторического опыта формирования 
традиционных ценностей и их влияния на российскую историю, в том числе на жизнь и 
творчество выдающихся деятелей России; сохранение, укрепление и продвижение 
традиционных семейных ценностей (в том числе защита института брака как союза 
мужчины и женщины), обеспечение преемственности поколений, забота о достойной 
жизни старшего поколения, формирование представления о сбережении народа России 

как об основном стратегическом национальном приоритете; усиление роли традиционных 

ценностей в массовом сознании и противодействие распространению деструктивной 
идеологии; воспитание подрастающего поколения в духе уважения к традиционным 
ценностям, необходимым для формирования гармонично развитой личности; поддержку 
общественных проектов и институтов гражданского общества в области патриотического 
воспитания и сохранение историко-культурного наследия народов России; поддержку 
религиозных организаций традиционных конфессий, обеспечение их участия в 
деятельности, направленной на сохранение традиционных ценностей, противодействие 
деструктивным религиозным течениям; защита и поддержка русского языка как языка 
государствообразующего народа, обеспечение соблюдения норм современного русского 
литературного языка (в том числе недопущение использования нецензурной лексики), 
противодействие излишнему использованию иностранной лексики; защита от внешнего 
деструктивного информационно-психологического воздействия, пресечение деятельности, 
направленной на разрушение традиционных ценностей в России; повышение роли России 
в мире за счет продвижения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 
основанных на исконных общечеловеческих ценностях, осуществление деятельности, 
направленной на развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, 
ответственного отношения к труду и его результатам. 

В области обучения целью ОПОП является овладение знаниями, умениями, 
навыками и компетенциями в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 
40.02.02 Правоохранительная деятельность, приобретение опыта деятельности в области 

выявления, пресечения, предупреждения и раскрытия правонарушений и преступлений, 
применения и реализации мер государственного принуждения к правонарушителям, 

развитие способностей, приобретение опыта применения знаний в повседневной жизни и 
формирование у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни. 

Основная профессиональная образовательная программа подготовки по 
специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность направленность программы: 
Правоохранительная деятельность ориентирована на реализацию следующих задач:  

- обеспечение практикоориентированной подготовки обучающихся;  
- формирование личности, обладающей современным цивилизованным подходом к 

окружающей действительности, владеющей важнейшими элементами духовной и 
социальной культуры, характеризующимися гуманным, высоконравственным 
отношением к людям и ценностям окружающего мира;  

- формирование у обучающихся потребности к постоянному развитию и 
инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению 
образования по программам высшего образования;  

- формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в 
нестандартных ситуациях. 

 

1.3.2. Срок освоения ОПОП 

Срок получения образования по ОПОП по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность в очной форме обучения составляет: 
- на базе среднего общего образования - 2 года 6 месяцев; 
- на базе основного общего образования - 3 года 6 месяцев. 



Срок получения образования по ОПОП по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность в заочной форме обучения составляет: 
- на базе среднего общего образования - 2 года 7 месяцев; 

- на базе основного общего образования - 3 года 7 месяцев. 

 

1.3.3. Объем образовательной программы 

Объем образовательной программы за весь период обучения в соответствии с 
ФГОС по данной специальности на базе среднего общего образования составляет 3852 

академических часов, а на базе основного общего образования – 5328 академических 
часов, и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы обучающихся, 
практики и время, отводимое на контроль качества освоения обучающимся ОПОП. 

 

1.3.4. Язык обучения 

Обучение по данной ОПОП осуществляется на государственном языке РФ – 

русском языке. 
 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП 

Поступающий должен иметь основное общее или среднее общее образование. 
 



2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА 

 

2.1. Область (сфера) профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с ФГОС по данной специальности областью профессиональной 
деятельности выпускника является 09 Юриспруденция в сферах: оперативно-служебной 

деятельности; административной деятельности; обеспечения антитеррористической 
защищенности объекта (территории). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 
при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 
требованиям к квалификации работника. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: общественные 
отношения в сфере реализации материальных и процессуальных норм права, 

осуществление контроля за соблюдением законодательства субъектами права (события и 
действия, имеющие юридическое значение, правовые отношения, возникающие в сфере 
правоохранительной деятельности). 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с ФГОС по данной специальности выпускник подготовлен к 
следующим видам профессиональной деятельности: 

− оперативно-служебная; 

− административная; 

− дополнительный вид деятельности: обеспечения антитеррористической 
защищенности объекта (территории). 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

(направленность: Правоохранительная деятельность) должен решать следующие 
профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности и 
направленностью (профилем) программы: 

 

Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру 
Минтруда) 

Вид 
профессиональной 

деятельности 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности 

(или области 
знания) 

09 

Юриспруденция 

Оперативно-

служебная 
деятельность  

- выявление, 
предупреждение, 
пресечение и 
раскрытие 
преступлений; 
- осуществление 
розыска лиц, 
скрывающихся от 
органов 
предварительного 
расследования; 
уклоняющихся от 
исполнения мер 

общественные 
отношения 

в сфере реализации 

правовых норм, 
выявления, 
пресечения, 
раскрытия 
преступлений 
(правонарушений), 
правового 
обеспечения 
общественной 
безопасности, 



государственного 
принуждения, а также 
розыска без вести 
пропавших лиц; 
- добывание 
информации о 
событиях или 
действиях, создающих 
угрозу общественной 
и личной 
безопасности; 
- установления 
имущества 
необходимого для 
обеспечения 
исполнения судебного 
решения  

охраны 
общественного 
порядка, 
осуществления 
контроля 

за соблюдением 

законодательства 

субъектами права 

 Административная 
деятельность  

- предупреждение и 
пресечение 
административных 
правонарушений; 
- охрана 
общественного 
порядка в обычных и 
чрезвычайных 
ситуациях; 
- производство и 
исполнение мер 
государственного 
принуждения по делам 
об административных 
правонарушениях; 
-  формы 
взаимодействия 
правоохранительных 
органов с другими 
органами 
государственной 
власти (местного 
самоуправления), 
подразделениями 
правоохранительных 
органов, 
организациями 
(учреждениями), 
гражданами по 
обеспечению охраны 
общественного 
порядка и 
общественной 
безопасности   

 Обеспечение - предотвращение 



антитеррористической 
защищенности 
объекта (территории). 

совершения 
террористического 
акта и минимизацию 
его последствий;  
- взаимодействие с 
правоохранительными, 
государственными 
органами, 
экстренными 
службами по 
предотвращению 
(минимизации) 
последствий 
террористических 
атак; 
- разработка 
организационно-

распорядительных 
документов по 
организации охраны, 
пропускного и 
внутриобъектного 
режимов; 
- информирование 
сотрудников о 
требованиях 
антитеррористической 
защищенности; 
- разработка паспорта 
безопасности объекта 
или территории с 
перечнем мероприятий 
по обеспечению 
антитеррористической 
защищѐнности  

 



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП – КОМПЕТЕНЦИИ 

ВЫПУСКНИКА, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 

В результате освоения данной ОПОП выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 
 

Наименование 
категории 

(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенции выпускника 

Знания, умения 

Общие компетенции ОК-01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам 

Знания: актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить;  
основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной и 
смежных областях;  
методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  
структуру плана для 
решения задач;  
порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности.  
Умения: распознавать 
задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять еѐ 
составные части;  
определять этапы решения 
задачи;  
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы;  
составить план действия; 
определить необходимые 
ресурсы;  
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 
реализовать составленный 



план;  
оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника)  

 ОК-02 Использовать 
современные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации, и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности; 

Знания: номенклатура 
информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной 
деятельности;  
приемы структурирования 
информации;  
формат оформления 
результатов поиска 
информации, современные 
средства и устройства 
информатизации;  
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых 
средств  
Умения: определять задачи 
для поиска информации; 
определять необходимые 
источники информации; 
планировать процесс 
поиска;  
структурировать 
получаемую информацию; 
выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации; оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска;  
оформлять результаты 
поиска, применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение; 
использовать различные 
цифровые средства для 
решения профессиональных 
задач 

 ОК-03 Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие, деятельность в 
профессиональной сфере, 

Знания: содержание 
актуальной нормативно-

правовой документации; 
современная научная и 
профессиональная 



использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

терминология;  
возможные траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования;  
основы 
предпринимательской 
деятельности;  
основы финансовой 
грамотности;  
правила разработки бизнес-

планов;  
порядок выстраивания 
презентации;  
кредитные банковские 
продукты  
Умения: определять 
актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной 
деятельности;  
применять современную 
научную профессиональную 
терминологию;  
определять и выстраивать 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования;  
выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи;  
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности;  
оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры 
выплат по процентным 
ставкам кредитования; 
определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности;  
презентовать бизнес-идею; 
определять источники 
финансирования  

 ОК-04 Эффективно 
взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде 

Знания: психологические 
основы деятельности 
коллектива, 



психологические 
особенности личности; 
основы проектной 
деятельности  
Умения: организовывать 
работу коллектива и 
команды; 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

 ОК-05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста 

Знания: особенности 
социального и культурного 
контекста;  
правила оформления 
документов и построения 
устных сообщений 

Умения: грамотно излагать 
свои мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе  

 ОК-06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных российских 
духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Знания: сущность 
гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих 
ценностей;  
значимость 
профессиональной 
деятельности по 
специальности;  
стандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия 
его нарушения  
Умения: описывать 
значимость своей 
специальности; 

применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения  

 ОК-07 Содействовать 
сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 

Знания: правила 
экологической безопасности 
при ведении 
профессиональной 
деятельности;  
основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности;  



ситуациях пути обеспечения 
ресурсосбережения; 
принципы бережливого 
производства;  
основные направления 
изменения климатических 
условий регион  
Умения: соблюдать нормы 
экологической 
безопасности;  
определять направления 
ресурсосбережения в 
рамках профессиональной 
деятельности по 
специальности, 

осуществлять работу с 
соблюдением принципов 
бережливого производства; 
организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении 
климатических условий 
региона.  

 ОК-08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Знания: роль физической 
культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и 
социальном развитии 
человека;  
основы здорового образа 
жизни;  
условия профессиональной 
деятельности и зоны риска 
физического здоровья для 
специальности;  
средства профилактики 
перенапряжения 

Умения: использовать 
физкультурно-

оздоровительную 
деятельность для 
укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей; 
применять рациональные 
приемы двигательных 
функций в 
профессиональной 
деятельности;  
пользоваться средствами 
профилактики 



перенапряжения 
характерными для данной 
специальности 

 ОК-09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языка  

Знания: правила 
построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов 
профессиональной 
деятельности; особенности 
произношения;  
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности  
Умения: понимать общий 
смысл четко произнесенных 
высказываний на известные 
темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты 
на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы; 
строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности;  
кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и планируемые); 
писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие 
профессиональные темы  

Наименование 
категории 

(группы) компетенций 

Вид 
деятельности  

Код и 
наименование 
компетенции 
выпускника 

Знания, умения, 

практический опыт 

Профессиональные 
компетенции 

Оперативно-

служебная 
деятельность  

ПК 1.1. 
Осуществлять 
реализацию 
норм 
материального 
и 

Знать: понятие 
нормативных правовых 
актов, их виды и значение, 
порядок их вступления в 
силу и действия во времени, 
пространстве и по кругу 



процессуальног
о права 

лиц, понятие, особенности и 
формы реализации норм 
материального и 
процессуального права в 
конкретных сферах 
юридической деятельности  
Уметь: правильно 
определять подлежащие 
применению нормативные 
акты, их юридическую силу, 
давать правильное 
толкование содержащимся в 
них нормам в конкретных 
сферах юридической 
деятельности  
Иметь практический 
опыт: в квалификации 
применения нормативных 
правовых актов в 
профессиональной 
деятельности, их 
толкования, определения  

  ПК 1.2. 
Обеспечивать 
соблюдение 
законодательств
а субъектами 
права 

Знать: основные способы 
обеспечения соблюдения 
законодательства 
субъектами права, 
особенности их 
применения;  
распределения компетенции 
в сфере обеспечения 
соблюдения законности 
между государственными 
органами и органами 
местного самоуправления, 
особенности действий 
органов государственной 
власти и органов местного 
самоуправления в сфере 
обеспечения соблюдения 
законодательства  
Уметь: выбирать и 
применять необходимый в 
конкретном случае способ 
соблюдения 
законодательства 
субъектами права, давать им 
правовую оценку  
Иметь практический 
опыт: в выборе и 
применении тех или иных 
способов обеспечения 
соблюдения 



законодательства 
субъектами права  

  ПК 1.3. 
Применять 
меры 
административн
ого 
принуждения, 
включая 
применение 
физической 
силы, 
специальных 
средств и 
огнестрельного 
оружия.  

Знать: правомерные 
приемы силового 
пресечения 
правонарушений, 
задержания и 
сопровождения 
правонарушителей  
Уметь: пресекать 
противоправные действия, в 
том числе осуществлять 
действия по силовому 
пресечению 
правонарушений, 
задержанию и 
сопровождению 
правонарушителей  
Иметь практический 
опыт: применения 
специальных методов 
задержания 
правонарушителей  

  ПК 1.4. 
Обеспечивать 
выявление, 
раскрытие и 
расследование 
преступлений и 
иных 
правонарушени
й.  

Знать: тактику 
следственных и оперативно-

розыскных действий при 
раскрытии преступлений  
Уметь: обеспечивать 
выявление, раскрытие и 
расследование 
преступлений и иных 
правонарушений в 
соответствии с профилем 
подготовки  
Иметь практический 
опыт: раскрытия и 
расследования 
преступлений и иных 
правонарушений в 
соответствии с профилем 
подготовки  

  ПК 1.5. 
Выявлять 
причины 
преступлений и 
иных 
правонарушени
й, условия, 
способствующи
е их 

Знать: особенности 

преступного поведения, 
закономерности 
преступности, методы и 
способы предупреждения 
преступлений  
Уметь: выявлять, 
предупреждать и мочь 
устранить причины, 
способствующие 
совершению 



совершению.  правонарушения  
Иметь практический 
опыт: в устранении и 
предупреждении 
преступлений  

  ПК 1.6. 
Обеспечивать 
защиту 

сведений, 
составляющих 
государственну
ю тайну, 
сведений 
конфиденциаль
ного характера, 
а также 
информации 
ограниченного 
распространени
я.  

Знать: основные способы 
обеспечения соблюдения 
законодательства 
субъектами права, 
особенности их 
применения;  
распределения компетенции 
в сфере обеспечения 
соблюдения законности 
между государственными 
органами и органами 
местного самоуправления, 
особенности действий 
органов государственной 
власти и органов местного 
самоуправления в сфере 
обеспечения соблюдения 
законодательства  
Уметь: обеспечивать 
защиту сведений, 
составляющих 
государственную тайну, 
сведений 
конфиденциального 
характера и иных 
охраняемых законом тайн  
Иметь практический 
опыт: в защите сведений, 
составляющий 
государственную тайну, 
сведений 
конфиденциального 
характера, обеспечить 
соблюдение 
законодательства  

 Администрати
вная 
деятельность  

ПК 2.1. 
Осуществлять 
производство по 
делам об 
административн
ых 
правонарушения
х, исполнение 
административн
ых наказаний.  

Знать: порядок 
производства по 
административным делам; 
особенности 
предварительной проверки 
материалов; поводы, 
основания и порядок 
возбуждения 
административных дел и 
исполнения 
административных 
наказаний  



Уметь: оперировать 
юридическими понятиями и 
категориями; выявлять 
факты и обстоятельства, 
требующие правовой 
квалификации, правильно 
определять круг 
нормативных правовых 
актов, нормы которых 
распространяются на 
данные факты и 
обстоятельства, давать 
оценку сложившейся 
ситуации в свете системных 
связей, квалифицировать 
отдельные виды 
административных 
правонаруншений  
Иметь практический 
опыт: юридически 
квалифицировать факты, 
события и обстоятельства; 

принимать решения и  
совершать юридические 
действия в точном 
соответствии с законом  

  ПК 2.2. 
Организовывать 
взаимодействие 
с органами, 
организациями 
и гражданами в 
обеспечении 
общественного 
порядка и 
безопасности.  

Знать: порядок 
производства по 
административным делам; 
особенности 
предварительной проверки 
материалов; поводы, 
основания и порядок 
возбуждения 
административных дел  
Уметь: осуществлять свою 
профессиональную 
деятельность по 
обеспечению 
общественного порядка и 
безопасности во 
взаимодействии с органами, 
организациями и 
гражданами  
Иметь практический 
опыт: юридически 
квалифицировать факты, 
события и обстоятельства, 
принимать решения и 
совершать юридические 

действия в точном 
соответствии с законом  



  ПК 2.3. 
Участвовать в 
обеспечении 
специальных 
административн
о-правовых 
режимов.  

Знать: нормативно-

правовые документы по 
профилю деятельности при 
обеспечении 
административно-правовых 
режимов  
Уметь: использовать в 
профессиональной 
деятельности нормативные 
правовые акты и документы 
по обеспечению 
административно-правовых 
режимов в Российской 
Федерации  
Иметь практический 
опыт: в использовании 
нормативных, правовых 
актов и документов для 
обеспечения 
административно-правовых 
режимов  

 Обеспечение 
антитеррорист
ической 
защищенности 
объекта 
(территории) 

ПК 3.1 
Осуществляет 
профессиональ
ную 
деятельность на 
основе нетерпи
мого отношения 
к проявлениям 
экстремизма и 
терроризма и 
осуществляет 
противодействи
е им 

Знать природу и сущность 
экстремизма и 
экстремистской 
деятельности, формы 
проявления экстремизма, 
тенденции развития; 
нормативно-правовую и 
организационную основу в 
сфере борьбы с 
терроризмом и 
экстремизмом; причины и 
условия развития 
современного терроризма и 
экстремизма; виды 
современного терроризма и 
формы проявления 
экстремисткой и 
террористической 
деятельности; 
компетенцию субъектов по 
борьбе с терроризмом и 
экстремизмом и 
обеспечению 
безопасности; 
государственную систему 
выявления, 
предупреждения, 
пресечения и минимизации 
последствий от 
террористических актов и 
экстремистской 



деятельности;  

Уметь анализировать 
законодательство 
регулирующее вопросы 
противодействия 
экстремизму и терроризму 
в Российской Федерации; 
юридически правильно 
квалифицировать факты, 
события и обстоятельства с 
целью предупреждения, 
пресечения и минимизации 
последствий от 
террористических акций и 
экстремистских 
проявлений; анализировать 
юридические нормы и 
правовые отношения, 
которые являются 
объектами 
профессиональной 
деятельности в части, 
касающейся борьбы с 
терроризмом и 
экстремизмом; выбирать 
соответствующие нормы 
права, позволяющие 
принять решение и 
совершить юридические 
действия при решении 
задач профессиональной 
деятельности; 

Иметь практический 
опыт: работы с 
нормативной 
документацией, 
направленной на 
противодействие 
экстремизму и терроризму; 
юридического анализа 
фактов, правовых норм, 
правовых отношений; 
принятия юридически 
значимых решений и 
выполнения юридических 
действий при 
неукоснительном 
соблюдении действующего 
законодательства с целью 
предупреждения, 



пресечения и минимизации 
последствий от 
террористических акций и 
экстремистских 
проявлений 

  ПК 3.2 
Обеспечивать 
реализацию 
мероприятий по 
антитеррористи
ческой 
защищенности 
объектов 
(территорий) в 
условиях 
существующих 
террористическ
их угроз 

Знать законодательство 
Российской Федерации в 
области противодействия 
терроризму, нормативные 
правовые акты, 
регламентирующие 
антитеррористическую 
защищенность объектов 
(территорий), охранную 
деятельность и обеспечение 
пожарной безопасности; 
регламентирующие 
ответственность за 
нарушение требований к 
антитеррористической 
защищенности объектов 
(территорий) либо 
воспрепятствование 
деятельности по 
выполнению или 
обеспечению требований к 
антитеррористической 
защищенности объектов 
(территорий); перечень 
сведений, составляющих 
государственную тайну, а 
также ответственность за 
нарушение 
законодательства 
Российской Федерации о 
государственной тайне 

Уметь анализировать и 
применять положения 
законодательства 
Российской Федерации, 
регламентирующие 
антитеррористическую 
защищенность объектов 
(территорий), охранную 
деятельность и обеспечение 



пожарной безопасности; 
разрабатывать 
организационно-

распорядительные 
документы по обеспечению 
антитеррористической 
защиты объектов 
(территорий); определять 
возможные последствия 
совершения на объекте 
(территории) 
террористического акта; 
проводить обследование 
объекта (территории) на 
предмет его соответствия 
требованиям 
антитеррористической 
защищенности и оформлять 
акт обследования и 
категорирования объекта 
(территории); разрабатывать 
(актуализировать) паспорт 
безопасности объекта 
(территории) в соответствии 
с актом обследования и 
категорирования 

Иметь практический 
опыт: разработки 
(актуализации) паспорта 
безопасности объекта 
(территории) в соответствии 
с актом обследования и 
категорирования 

 



4. СТРУКТУРА ОПОП 

 

Структура программы Объем программы и ее блоков 
в академических часах 

О.00 

 
Общеобразовательные дисциплины 
(социально-экономический профиль) 

1476 

ОДБ Обязательная часть (базовый уровень) 847 

ОДП Обязательная часть (углубленный уровень) 498 

ОДД Дополнительные дисциплины и курсы по 
выбору 

131 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл 622 

 Дисциплины (модули) 622 

Обязательная часть 328 

 Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений (вариативная 

часть) 

294 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 1654 

Дисциплины (модули) 1654 

 Обязательная часть 1086 

 Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений (вариативная 

часть) 

568 

ПМ.00 Профессиональный цикл 1468 

Дисциплины (модули) 1072 

 Обязательная часть 788 

 Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений (вариативная 

часть) 

284 

П.0 Практика 396 

 Обязательная часть 288 

 Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений (вариативная 

часть) 

108 

ГИА.01 Государственная итоговая аттестация 108 

 Демонстрационный экзамен 108 

Общий объем программы 

на базе основного общего образования, включая 
получение среднего общего образования на основе 
требований федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего 
образования 

 

5328 

 

Структура программы Объем программы и ее блоков 
в академических часах 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл 622 

 Дисциплины (модули) 622 

Обязательная часть 328 

 Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений (вариативная 

294 



часть) 
ОП.00 Общепрофессиональный цикл 1654 

Дисциплины (модули) 1654 

 Обязательная часть 1086 

 Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений (вариативная 

часть) 

568 

ПМ.00 Профессиональный цикл 1468 

Дисциплины (модули) 1072 

 Обязательная часть 788 

 Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений (вариативная 

часть) 

284 

П.0 Практика 396 

 Обязательная часть 288 

 Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений (вариативная 
часть) 

108 

ГИА.01 Государственная итоговая аттестация 108 

 Демонстрационный экзамен 108 

Общий объем программы 

на базе среднего общего образования  

3852 

 

Обязательная часть ОПОП направлена на формирование общих и 
профессиональных компетенций. Объем обязательной части без учета объема 
государственной итоговой аттестации составляет не более 70% от общего объема 
времени, отведенного на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 процентов от 
общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, 
направлена на дальнейшее развитие общих и профессиональных компетенций, в том 
числе за счет расширения видов деятельности, введения дополнительных видов 
деятельности, а также профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями рынка труда 
субъекта Российской Федерации, а также с учетом требований цифровой экономики. 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и 
профессионального циклов выделяется объем учебных занятий, практики (в 
профессиональном цикле) и самостоятельной работы. На проведение учебных занятий и 
практики выделено не менее 70% от объема учебных циклов образовательной программы 
в очной форме обучения, не менее 10% - в заочной форме обучения. 

 



5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации ОПОП 

регламентируется календарным учебным графиком; учебным планом; рабочими 
программами дисциплин (модулей); программами практик; оценочными и методическими 
материалами. 

Содержание и организация воспитательного процесса при реализации ОПОП 

регламентируется рабочей программой воспитания и календарным планом 
воспитательной работы. 

 

5.1. Календарный учебный график 

Последовательность реализации ОПОП по годам (включая обучение по 
дисциплинам (курсам), практики, промежуточную и итоговую аттестации, каникулы) 
приводится в календарном учебном графике, являющимся составным элементом 
документа «Учебный план».  

 

5.2. Учебный план 

В учебном плане отражена последовательность освоения составляющих ОПОП 
(дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций, а также 
формы промежуточной и государственной итоговой аттестации. Указан общий объем 
дисциплин, модулей, практик в академических часах. 

Для каждой дисциплины, модуля, практики в учебном плане указаны виды учебной 
работы и формы промежуточной аттестации. 

 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

ОПОП содержит рабочие программы всех дисциплин (модулей) учебного плана. 
Рабочие программы дисциплин (модулей) определяют цель освоения дисциплины 
(модуля), место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП, содержание и структуру 
дисциплины (модуля), учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 
дисциплины (модуля). 

 

5.4. Программы практик 

В соответствии с ФГОС практика является обязательным элементом ОПОП и 
представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 
профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 
умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения дисциплин (курсов) в 
рамках профессиональных модулей, вырабатывают практические умения и навыки, 
необходимые для формирования компетенций. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная 
практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической 
подготовки. 

Определены типы практик в зависимости от вида профессиональной деятельности, 
на который ориентирована ОПОП с учетом реализуемого профессионально модуля. 

При реализации ОПОП СПО специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность предусматриваются следующие типы учебных практик: 

Учебная практика по профессиональному модулю ПМ.02 Административная 

деятельность; 

Учебная практика по профессиональному модулю ПМ.В.01 Организация 
деятельности по обеспечению антитеррористической защищѐнности объектов 
(территорий). 



При реализации ОПОП СПО специальности 40.02.02 Правоохранительная 
деятельность предусматриваются следующие типы производственных практик: 

Производственная практика по модулю ПМ.01 Оперативно-служебная 

деятельность. 
Учебная и производственная практики реализуются как в несколько периодов, так 

и рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями. 
 

5.5. Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания определяет особенности организуемого 
воспитательного процесса по ОПОП; цели и задачи воспитания, виды, формы и 
содержание воспитательной деятельности. 

 

5.6. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы определяет мероприятия 

воспитательной работы и периоды их проведения. 
 



6. ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Практическая подготовка – это форма организации образовательной деятельности 
при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 
направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 
компетенций по профилю образовательной программы. 

Практическая подготовка в рамках ОПОП организована: 
1) непосредственно в Институте, в том числе в структурном подразделении 

Института, предназначенном для проведения практической подготовки (Учебно-

практическая лаборатория «Современная уголовная политика»); 

2) в организациях, осуществляющих деятельность по профилю ОПОП (далее – 

профильные организации), в том числе в структурном подразделении профильной 
организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 
договора, заключаемого между Институтом и профильной организацией. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 

реализации курсов, дисциплин (модулей), практики. Объемы практической подготовки 

обучающихся в рамках отдельных компонентов ОПОП определяются соответствующими 

рабочими программами дисциплин, курсов, модулей, практик. 
Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией 
иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 
графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 



7. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

Организационно-педагогические условия ОПОП определяются требованиями к 
условиям реализации образовательной программы, установленными ФГОС по 
специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

 

7.1. Общесистемные условия реализации ОПОП 

СКСИ располагает на праве собственности или ином законном основании 
материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной 
деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом по специальности 
40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

 

7.2. Материально-технические и учебно-методические условия реализации 
ОПОП 

Реализация ОПОП по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

осуществляется в специальных помещениях: учебные аудитории, лаборатории, 
мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных ОПОП, в том числе групповых и 
индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля, 
промежуточной и государственной итоговой аттестации, помещения для организации 
самостоятельной и воспитательной работы. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, 
включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обеспечиваются 
расходными материалами. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Института. 

СКСИ обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Не менее 25 % обучающихся имеют право одновременного доступа к цифровой 

(электронной) библиотеке. 
Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 
программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 
при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

ОПОП по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам 
(модулям), видам практики, видам государственной итоговой аттестации. 

 

7.3. Кадровые условия реализации ОПОП 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками Института, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП по 
специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность на иных условиях, в том числе 
из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности: 09 Юриспруденция (имеющих 
стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет). 



Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации ОПОП, получают 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности – 09 Юриспруденция, а также в других областях профессиональной 
деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 
полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности – 09 

Юриспруденция, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение 
обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, составляет не 
менее 25 %. 

 

7.4. Финансовые условия реализации ОПОП 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объеме не ниже 
базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по реализации 
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 
профессионального образования по специальности с учетом корректирующих 
коэффициентов. 

 



8. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ, 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

В Институте сформирована социокультурная среда, создающая условия, 
необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 
обучающихся, способствующая развитию воспитательного компонента образовательного 
процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в 
работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов. 

Организация воспитательной работы с обучающимися осуществляется в 
соответствии с концепцией воспитательной работы СКСИ на основе рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

Для координации и организации воспитательной работы на факультете из числа 

профессорско-преподавательского состава назначается заместитель декана, 
ответственный за воспитательную работу на факультете. 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» подчеркивает связь 
между образованием и воспитанием гражданина, как целостной социальной структуры, 
стремящейся к самосовершенствованию и преобразованию общества. Воспитание как 
управление процессом социализации индивида это деятельность, направленная на 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Основными условиями, которые обеспечивают полноценное функционирование 
системы воспитательной работы, являются следующие: 

− сложившиеся и утвердившиеся на сегодняшний день принципы координации и 
взаимосвязи процессов обучения, воспитания и развития личности; 

− разумное соотношение административного управления и студенческого 
самоуправления; 

− сотрудничество в системах отношений преподавателей и студентов, 
студенческого сообщества и органов власти, общественных организаций и союзов; 

− динамизм в организации воспитательной работы и ориентации ее на субъектно-

творческую позицию преподавателей и студентов в учебно-познавательной, научно-

исследовательской, социально-культурной, художественно-творческой деятельности. 
Сложившийся штат воспитательных кадров: проректор по социальной и 

воспитательной работе, начальник отдела воспитательной работы, руководитель центра 
здоровья и спорта, заместители деканов, кураторы, руководители спортивных секций, 
творческих и патриотических клубов позволяет решать сложные педагогические и 
творческие задачи, обеспечивает создание воспитывающей среды в институте и 
непрерывности учебно-воспитательного процесса в учебное и внеучебное время, 
содержательной занятости свободного времени студентов. 

Юридический факультет активно реализует Концепцию по воспитательной работе, 
а именно: обеспечивает условия для социальной и культурной комплектности личности, 
ее самоопределению в социуме, формированию человека-гражданина, специалиста-

профессионала и т.д. 
В основу работы положен принцип студенческого самоуправления. 
Воспитательная работа на факультете направлена на решение следующих задач: 
- создание благоприятной воспитывающей среды на факультете на основе 

принципов взаимоответственности, сотрудничества и творческой инициативы; 



- постоянное расширение сфер внеаудиторной деятельности студентов, повышения 
роли студенческого самоуправления; 

- установление продуктивных связей факультета с общественностью; 
- усиление профессиональной направленности при подготовке специалистов. 
Успешно решаются данные задачи посредством формирования студенческого 

коллектива факультета, выявлением лидеров, приобщением к традициям факультета и к 
ценностям будущей профессиональной деятельности, формированием индивидуальной 
личностной и профессиональной позиции, активным включением студентов в жизнь 
факультета и Института, воспитанием сознательного отношения к учебе, развитием 
интереса к избранной профессии. 

Воспитательная деятельность по формированию стимулов развития личности 
студентов учитывает следующие направления: гражданско-патриотическое и духовно-

нравственное воспитание; обеспечение спортивно-физической активности студентов; 
обеспечение условий интеллектуальной, художественно-эстетической деятельности, 
профилактика девиантного поведения; формирование профессионально-значимых качеств 
личности. Каждое из этих направлений реализуется через внеаудиторные воспитательные 
мероприятия различного уровня и в рамках учебных дисциплин кафедр. 

В реализации рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы используются различные виды и средства работы и формы 
взаимодействия с обучающимися, такие как: 

1. Кураторство преподавателей, осуществляемое в целях обеспечения адаптации 
студентов первого и второго курсов к новым условиям обучения в Институте. 

2. Взаимодействие администрации и ППС юридического факультета и СКСИ со 

студенческими органами самоуправления в следующих формах: 
- систематическое участие заместителя декана в заседаниях органов студенческого 

самоуправления; 
- участие председателя студенческого совета в заседаниях совета факультета; 

- обязательный учет мнения студенческого совета по вопросам поощрения 
студентов. 

3. Содействие в организации научно-исследовательской работы студентов, с целью 
освоения профессиональных компетенций с учетом вида профессиональной деятельности, 
на который ориентирована ОПОП. 

4. Содействие в организации и деятельности студентов в городских, краевых и 
всероссийских студенческих мероприятиях. 

5. Вовлечения студентов в участие в деятельности межфакультетских 
формирований (команде КВН, волонтерского отряда, художественной самодеятельности). 

7. Участие обучающихся в формировании содержания своего профессионального 

образования (СМК П 77-05). 

Перед принятием Институтом решения об утверждении локального нормативного 
акта (ЛНА), затрагивающего права обучающихся, рабочих программ воспитания и 
календарных планов воспитательной работы, проект ЛНА направляется в студенческий 
совет и представительный орган обучающихся. Мотивированное мнение оформляется в 
форме протокола (СМК П 87-05). 

К организации и проведению воспитательных мероприятий привлекаются 
кураторы, преподаватели кафедр и члены студенческого самоуправления, а также 
известные деятели культуры, искусства, представители общественных организаций и 
профессиональных сообществ города Ставрополя.  

Стали традиционными общеинститутские мероприятия: торжественная линейка на 
1-е сентября «День знаний», фестиваль первокурсников «Знакомьтесь, мы -1-й курс!», 
посвящение в студенты, вечер встречи выпускников «Татьянин день», патриотический 
вечер, посвященный «Дню защитника отечества», день открытых дверей, фестиваль 
самодеятельного художественного творчества «Студенческая весна», вручение дипломов. 



Сложилась система традиций факультетов: 
- проводятся Дни факультета, Дни кафедр и специальности, профессионально-

ориентированные праздники: День юриста, День Конституции РФ, День защиты прав 

человека, День противодействия коррупции, День солидарности в борьбе с терроризмом, 
День сотрудника органа внутренних дел и др.; 

- ежегодно проводятся конкурсы, фестивали, игры: конкурс плакатов «Мы за 
здоровый образ жизни»; брейн-ринги различной тематики и др.; 

- внедрено проведение студентами - старшекурсниками Дней правового 
просвещения, профилактических бесед для первокурсников по проблемам права (учебно-

практическая лаборатория «Современная уголовная политика»); 

- в арсенале форм самоуправления: благотворительные и волонтерские акции: 
«Подари детям праздник», помощь ветеранам ВОВ, сбор гуманитарной помощи 
участникам СВО, плетение маскировочных сетей для участников СВО, помощь детям-

сиротам, детям-инвалидам; социально-значимые проекты, социальные акции, 
тематические дни, межвузовские проекты; 

- профилактические мероприятия: открытые лекции-презентации преподавателей 
по профилактике алкоголизма и наркомании, встречи-беседы с работниками Центра 
профилактики ВИЧ и СПИДа, работниками правоохранительных органов (УМВД России 

по городу Ставрополю, Прокуратуры Ставропольского края, Управления ФСБ России по 
Ставропольскому краю, Центра «Э» ГУ МВД России по Ставропольскому краю), 
представителями судейского сообщества Ставропольского края, сотрудниками Краевого 

наркологического центра, представителями общественных и религиозных организаций 
Ставрополя и иных организаций и учреждений. 

Развитие профессиональных навыков обеспечивается привлечением студентов к 

профессиональному сообществу через участие в различных акциях, международных 
встречах и проектах. 

Система профилактической работы в различных ее аспектах обеспечена 
деятельностью сотрудников Центра здоровья и спорта и социально-педагогической и 
психологической службы Института. Работа этих структурных подразделений позволяет 
эффективно, целенаправленно внедрять научно обоснованные методики и программы 
работы с различными категориями обучающихся, использовать внутренние ресурсы 
института и обеспечивать разнообразные общественные связи с учреждениями 
профилактического, оздоровительного и социального профиля. 

 



9. МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОПОП 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 
определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на 
добровольной основе. 

Оценка качества освоения обучающимися ОПОП по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность включает текущий контроль успеваемости, 
промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

При проведении регулярной внутренней оценки качества ОПОП привлекаются 
работодатели и их объединения, иные юридические и (или) физические лица, включая 
педагогических работников Института. 

В целях признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих 
требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам 
соответствующего профиля проводится внешняя оценка качества образовательной 
деятельности в рамках: процедуры аккредитационного мониторинга, федерального 
интернет-экзамена в сфере профессионального образования, всероссийских проверочных 
работ и профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
объединениями, а также уполномоченными ими организациями. 

 

9.1. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП осуществляется в соответствии с 
Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов 
(СМК П 02-05), Положением об экзамене (квалификационном) по профессиональному 
модулю (СМК П 45-05). 

Нормативно-методическое обеспечение государственной итоговой аттестации 
обучающихся по ОПОП осуществляется в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
40.02.02 Правоохранительная деятельность, утвержденным приказом Минпросвещения 
России от 10.01.2025 № 3, Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования», Положением о 
государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших образовательные 
программы среднего профессионального образования (СМК П 04-05). 

Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в рамках: 
- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям), курсам 

(регламентируется Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 
студентов СМК П 02-05); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик 

(регламентируется Положением о практике СМК П 02-06); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ 

(регламентируется Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 
студентов СМК П 02-05); 

- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов 
обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям) (Положением о самообследовании 
СМК П 51-05); 

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся 
(регламентируется Положением о портфолио обучающихся СМК П 67-05); 

- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным 
дисциплинам (модулям) (регламентируется Положением о предметных олимпиадах СМК 
П 25-05); 



- государственной итоговой аттестации обучающихся (регламентируется 
Положением о государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших основные 
образовательные программы среднего профессионального образования СМК П 04-05; 

- внутреннего аудита (Положение о функционировании внутренней системы 
оценки качества образования СМК П 98-05). 

Внешняя оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в рамках: 
- ежегодного рецензирования ОПОП (регламентируется Положением об основной 

профессиональной образовательной программе СМК П 30-05). 

 

9.2. Оценочные материалы (фонд оценочных средств) для проведения 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 
поэтапным требованиям соответствующей ОПОП созданы фонды оценочных средств для 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды 
включают: 

- контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольных 

работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты; темы курсовых работ, рефератов и т.п., 
а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень достижения планируемых 
результатов обучения. 

 

9.3. Государственная итоговая аттестация выпускников 

Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательной и 
осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация включает проведение демонстрационного 
экзамена. 

 



10. АДАПТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ 
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Адаптация настоящей ОПОП проводится в целях обеспечения права инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение среднего 
профессионального образования, а также реализации специальных условий для обучения 
данной категории обучающихся (далее – адаптированная ОПОП) при наличии 
обучающихся инвалидов или лиц с ограниченными возможностями здоровья, подавших 
заявление о переводе на обучение по адаптированной образовательной программе. 

Реализация адаптированной ОПОП ориентирована на решение следующих задач: 
– создание условий, необходимых для получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, их 
социализации и адаптации; 

– повышение уровня доступности среднего профессионального образования для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 
– повышение качества образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 
– возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для 

обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья; 
– формирование социокультурной среды образовательной организации. 
Зачисление на обучение по адаптированной ОПОП осуществляется по личному 

заявлению поступающего инвалида или поступающего с ограниченными возможностями 
здоровья на основании рекомендаций, данных по результатам медико-социальной 
экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии. Также возможен перевод 
обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья на 
адаптированную образовательную программу в процессе обучения. 

Инвалид, указавший в заявлении при поступлении о желании обучаться по 
адаптированной ОПОП, должен предъявить индивидуальную программу реабилитации 
инвалида (ребенка-инвалида) с рекомендацией об обучении по данной специальности, 
содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также 
сведения относительно рекомендованных условий и видов труда. Лицо с ограниченными 
возможностями здоровья указавшее в заявлении при поступлении о желании обучаться по 
адаптированной ОПОП, должно предъявить заключение психолого-медико-

педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по данной специальности, 
содержащее информацию о необходимых специальных условиях обучения. 

По личному заявлению поступившего на обучение по ОПОП инвалида, лица с 

ограниченными возможностями здоровья, возможно, его обучение по индивидуальному 
учебному плану. При необходимости (обоснованной на основании рекомендаций 
социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии), срок получения 
образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению с указанным в 
разделе 1 настоящей ОПОП. 

Возможность адаптации ОПОП к особым образовательным потребностям 
обучающегося инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья отражена в 
отдельном разделе рабочих программ всех учебных дисциплин и профессиональных 
модулей. 

Образование инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
по адаптированной ОПОП, по их письменному заявлению, может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

образовательной организацией установлен особый порядок освоения дисциплины 
«Физическая культура» с учетом состояния их здоровья – занятие в общей группе, но 
выполнение заданий, учитывающих тип и степень нарушения здоровья обучающегося. 



Адаптация материально-технической базы осуществляется путем обеспечения ее 

доступности к особым образовательным потребностям обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. Учебные кабинеты (специализированные 
лаборатории), при наличии обучающихся по адаптированной ОПОП, должны быть 
оснащены оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для 
обучающихся с имеющимися видами ограничений здоровья, в количестве, достаточном 
для обеспечения каждого обучающегося инвалида (лица с ограниченными возможностями 
здоровья). 

Учебные аудитории, в которых обучаются лица с нарушением слуха оборудуются 

компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой и (или) мультимедийной 
системой. 

Для слабовидящих обучающихся в учебных аудиториях предусматриваются 
просмотр удаленных объектов при помощи видеоувеличителей для удаленного 

просмотра, использования Брайлевской компьютерной техники, технических средств 
приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата в аудитории 

устанавливаются парты (столы) с источником питания в непосредственной близости от 
источника питания. 

Форма проведения практической подготовки, в т.ч. учебной и производственной 
практики, для обучающихся по адаптированной ОПОП устанавливается с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

При определении мест прохождения практики для данной категории обучающихся 

необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам медико-социальной 
экспертизы, содержащейся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 
относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 
прохождения практической подготовки (в т.ч. практики) инвалидами создаются 
специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их 
жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом 
Министерства труда России от 19.11.2013 г. № 685н. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения для обучающихся по 

адаптированной ОПОП устанавливаются с учетом ограничения здоровья обучающихся. 
Целью текущего контроля является своевременное выявление затруднений 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение коррективов в 
учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется 
дополнительное время на подготовку к ответу. 

Процедура защиты выпускной квалификационной работы для выпускников- 

инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями здоровья предусматривает 
предоставление необходимых технических средств и при необходимости оказание 
технической помощи. 

Информационное и методическое обеспечение обучающихся должно обеспечивать 

возможность реализации адаптированной ОПОП. Доступ к информационным и 

библиографическим ресурсам должен быть представлен в формах, адаптированных к 

ограничениям здоровья обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (не менее одного вида): 

для лиц с нарушениями зрения: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 



- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 
- в печатной форме на языке Брайля. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 
Во время самостоятельной работы обучающиеся инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 

Реализацию адаптированной ОПОП обеспечивают педагогические работники, 
ознакомленные с психофизическими особенностями обучающихся инвалидов и 
обучающихся с ограниченными возможностями. При реализации адаптированной ОПОП 
важным фактором социальной адаптации является индивидуальная поддержка 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
(далее – сопровождение). 

Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, определяется 
его целями, построением, содержанием и методами, имеет предупреждающий характер и 
особенно актуально, когда у обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья возникают проблемы учебного, адаптационного, 
коммуникативного характера, препятствующие своевременному формированию 
необходимых компетенций. Сопровождение должно носить непрерывный и комплексный 
характер: 

– организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы 

обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с графиком учебного процесса в условиях инклюзивного обучения; 
– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на изучение, 
развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность становления его 
компетенций; 

– профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает решение 
задач, направленных на повышение психических ресурсов и адаптационных 
возможностей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, гармонизацию 
их психического состояния, профилактику обострений основного заболевания, а также на 
нормализацию фонового состояния, включая нормализацию иммунного статуса, что 
непосредственно снижает риск обострения основного заболевания; 

– социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального 
характера, от которых зависит успешное обучение инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в образовательной организации. 

С целью комплексного сопровождения образовательного процесса инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья в штате Института предусматриваются 
должности тьютора (организует персональное сопровождение в образовательном 
пространстве); социального работника (осуществляет контроль за соблюдением прав 
обучающихся, выявляет потребности студента-инвалида и его семьи в сфере социальной 
поддержки); специалиста по специальным техническим и программным средствам 
обучения инвалидов (помогает использовать эти средства педагогам и обучающимся). 



11. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ 
ОПОП В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

ОПОП по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность в целом и 
отдельные ее компоненты ежегодно обновляются с учетом развития науки, техники, 
культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 
системы, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), 
подлежит обновлению при необходимости. 

Обновление составных частей ОПОП выполняется в соответствии с локальными 

нормативными актами Института и документированными процедурами системы 
менеджмента качества. 
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